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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT'ANADO LIVRAMENTO
Sant’Ana do Livramento - RS
Secretaria Municipal de Administragao

DECRETO N°. 9.434, DE 22 DE MARCO 2021.
Modifica o Anexo I do Decreto
9.379/2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que foi atribuida pela autoridade estadual a Bandeira
Preta no Modelo de Distanciamento Controlado do Governo RS, prevista no Decreto
Estadual N° 55.799 de 21 de marco de 2021, a regido R3, a qual est4 afeto o Municipio de
Sant”Ana do Livramento.

CONSIDERANDO a anélise dos Planos de Contingéncia para prevengdo e
controle da transmissdao do COVID-19 pelo COE - LIVRAMENTO, conforme Decreto
Municipal n° 17 de 04 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado, nimero 55.799, de 21
de 21 de marco de 2021 que estabelece diretrizes para enfrentamento a pandemia.

CONSIDERANDO o retorno do modelo de cogestdo do sistema de
distanciamento controlado do governo do Estado do Rio Grande do Sul previsto no Decreto
numero 55.799.

CONSIDERANDO o consenso a que se chegou na reunido estabelecida pelo
COE local, em 21/03/2021, sobre as circunstancias especificas de fronteira seca de Sant’ Ana
do Livramento e a circulagcdo de pessoas nesta regiao.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo I com as medidas e protocolos de enfrentamento
do Covid-19.

Art. 2°. As sangdes (multas/penalidades) por infracdo ao presente decreto,
obedecerdo as regras editadas pelo Decreto Estadual/RS n°. 55.240/2020, principalmente o
exposto em seus artigos 48, 48-A e 48-B, com redacao incluida pelo Decreto n°. 55.782/2021.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor na

data de 22/03/2021.
Sant’Ana do Livramento, 22 de marc¢o de 2021.

ANA LUIZA MOURA TAROUCO
Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se:

MARCIO GOULARTE MARTINS
Secretario Adjunto da SMA



trabalhador, usuario ou cliente apresenta temperatura igual ou superior a 37,6°.

PREFEITURA MUNICIPAL D SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO |

* Protocolo Obrigatério: Mascara, Distanciamento de 1m? Teto de
ocupacéo (base PPCI), Higienizagao, EPIs, Prote¢cdo de grupo de risco (o servidor publico
da administracdo municipal devera encaminhar atestado ao departamento de pessoal),
Afastamento de casos, Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento prioritario para
grupos de risco (das 7h as 10h), Informativo visivel.
* Monitoramento de temperatura: Medir a temperatura, por um funcionario
do estabelecimento, através de termdmetro digital infravermelho, a fim de verificar se o

* Controle de acesso: todo local que tiver a sua capacidade maxima
operacional (clientes e/ou funcionarios) devera manter controle permanente, por um
funcionario do estabelecimento, sobre 0 numero de pessoas em seu interior e devera
também informar aos fiscais sempre que solicitado.

*

*

Protoco Monitoram
o e | e
Tipo Subtipos Teto de Modo de Operacéo (jorti’ggat ira
Operagéo (forma de operagéo, respeitando
o teto de operacgéo e o teto de
ocupagéao do espago fisico - max.
pessoas)
Horari
os Trabalhadores Atendimento
Administragdo
Administraca Pdblica - 25% 07h30 | Teletrabalho/ Teleatendime X
o Servicos nao Trabalhadores as Presencial nto / X
Public essenclais 13h30 Presencial
a restrito/
Teletrabalho/
Administraca Administracdo 100% o7h3o | Presencial Teleatendimento / X X
o] Publica - Trabalhadores s Operacional: Presencial restrito
Publica Servigos 13h30 | 07h30 as 17h30
essenciais Quando regime
de plantdo: 24h
Administrativo:
Teletrabalho /
Presencial
(07h30 as 13:30) Teleatendimento/
Administraca DAE 100% 24h Operacional: Presencial restrito
o Trabalhadores Presencial X
Publica (07h30 as 17h30)
Plant&o.
Locais Publicos Proibido
Administraca abertos, sem Pracas permanéncia /
o] controle de e Permitido apenas X
Publica acesso 50% lotagao Parqu circulagéo e
(calcadas, vias, es realizacéo de
pracas e Das exercicios fisicos /
parques) 05h Distanciamento
As 20h interpessoal
minimo de 1m/
Uso obrigatério e
correto de
mascara, cobrindo
boca e nariz.
Administracd | Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimento
o] fiscalizacdo trabalhadores 24h Presencial / Presencial X
Publica restrito restrito
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Administraca
o
Publica

Inspecao
sanitaria

100%
trabalhadores

24h

Teletrabalho /
Presencial
restrito

Teleatendimento
/ Presencial
restrito

Agricultura,
Pecudria e
Serv.
Relacionado

5

Agricultura e
Pecuéria

75%
trabalhadores

24h

Teletrabalho /
Presencial
Restrito

Agricultura,
Pecuéria e
Serv.
Relacionado
s

Producéo
Florestal

75%
trabalhadores

24h

Teletrabalho /
Presencial restrito

Alimentacéo

Restaurantes a
la carte, prato
feito e buffet

25%
Trabalhadores
25% lotagao

05h as
22h

Teletrabalho /
Presencial
restrito/
Ventilagdo
cruzada (janelas
e portas abertas)

Presencial restrito,
Grupos de no
maximo 4 pessoas
por mesa,
Distanciamento de
2m entre mesas,
apenas clientes
sentados em
mesas, sem
permanéncia em
pé, Vedado o
autosservico
permitido
funcionario
servir(das 05h as
22h de segunda a
sexta, sabado e
domingo vedado)./
Drive-thru, Pegue e
Leve (até as 22h) /
Comeércio
eletrbnico e
Telentrega (24h) /
Proibido musica ao
Vivo.

Alimentacédo

Lanchonetes,
lancherias, bares
e similares

25%
Trabalhadores
25% lotagéo

05h as
22h

Teletrabalho /
Presencial
restrito/
Ventilagdo
cruzada (janelas
e portas abertas)

Presencial
restrito, grupos
de no maximo
4 pessoas por

mesa,
distanciamento
de 2m entre
mesas, apenas
clientes
sentados em
mesas, sem
permanéncia
em pé (das 05h
as 22h de

segunda a
sexta, sabado

e domingo

vedado)./

Drive-thru,

Pegue e Leve
(até as 22h) /
Comércio

eletrénico e

Telentrega
(24h) / Proibido
musica ao vivo.

Alimentacéo

Lancherias de
rua (vans,

25%
Trabalhadores
25% lotagdo

05h as
22h

Teletrabalho /
Presencial restrito

Presencial
Restrito (05h as
22h)/

Pegue e Leve,

Drive-thru (até
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trailers e as 22h)
similares) Comércio
eletrdnico,
Telentrega.(24
h)
Presencial
Alimentac¢éo Plantdo de 05 as Teletrabalho / Restrito (das 05h
Bebidas e 25% 20h Presencial restrito as 20h de
similares Trabalhadores segunda a sexta,
sabado e
domingo)
Vedado o
consumo de
bebidas no
local/
Comércio
eletronico,
Telentrega.(24
h)
Pegue e Leve e
Teletrabalho / Drive Thru (até
Alimentag&o Servicos de 25% 24h | Presencial restrito as 20h),
Delivery Trabalhadores Comércio
eletrénico e
Telentrega.(24h
)
Teletrabalho /
» 30% da Presencial restrito | Teleatendimento /
Alojamento Hotéis e lotag&o do 24h / Restaurantes, | Presencial restrito
similares PPCI bares, /
(geral) lanchonetes e Vedado o uso de
espacos coletivos areas comuns:
de alimentacgéo: equipamentos,
conforme espreguicadeiras,
protocolo de brinquedos
"Restaurantes e infantis, saunas,
Lanchonetes" quadras e
piscinas.
4 Teletrabalho /
. C?ig?ﬁ SS ZZ?;aS 500/3 da 07h Presencial restrito Teleaten_dimentpl
Alojamento piscina) para lotagdo do as / Restaurantes, Presencial restrito
lazer por diaria PPCI 18h bares, / Vedado eventos
lanchonetes e e festas no local.
espacos coletivos
de alimentacéo:
conforme
protocolo de
"Restaurantes e
Lanchonetes"
Artes, Museus, Teletraba!ho/
Cultura, centros Fechado ao Presencial
Esportes e culturais e publico Restrito.
Lazer similares (exclusivo para
manutengédo do
parque.)
Teletrabalho/
Presencial
Artes, Bibliotecas, Fechado ao Restrito.
Cultura, arquivos, publico (exclusivo para
Esportes e acervos e manutencédo do
Lazer similares parque.)
Eventos sociais
e de
Artes, entretenimento Vedado
Cultura, em buffets,
Esportes e casas de festas,
Lazer casas de shows,
casas noturnas,
bares e pubs,
residéncias ou
similares
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Artes,
Cultura,
Esportes e
Lazer

Servigos de
educacdo fisica
(academias,
centros de
treinamento,
estudios,

25%
Trabalhadores;
25% da
lotacao,
limitado a 30

05h as
20h

Teletrabalho /

Presencial restrito

Presencial
restrito, com
distanciamento
, Sem contato
fisico /
Limpeza dos
aparelhos para
cada uso/
Lotacdo de
uma pessoa
para cada
32m2 de area

Gtil de
circulagdo /
Vedado
atividades
coletivas. /
Obrigatoriedad
e de cartaz
com ndmero
maximo de
pessoas/ E
obrigatério o
estabeleciment
o0 indicar um
funcionario
responsavel
pelo controle
dos protocolos
de
distanciamento

piscinas e

5G] pessoas no
similares) 4

max.

Presencial restrito
| Fechamento de
areas comuns
para lazer /
Academias e
piscinas
conforme
protocolo
“Servigos de
Educagédo Fisica”
/ Vedado a prética
de esportes
coletivos.

Clubes sociais, e
similares (com
ou sem piscina)

25%
Trabalhadores/
25% de lotagdo

Artes,
Cultura,
Esportes e
Lazer

Teletrabalho /
Presencial
Restrito

05h as
20h

Presencial
Restrito,
Intervalo de 15
min
entre cada
atividade /
Vedado a
permanéncia
de atletas antes e
apos
a atividade /
Vedado o
consumo de
alimentos
e bebidas no
local /
Vedado
confraternizacdes
/
Vedado publico
no
local,
permanecendo
apenas os atletas
em
exercicio na
quadra./ Vedado
a pratica de

25%
Trabalhadores

05h as
20h

Artes,
Cultura,
Esportes e
Lazer

Quadras de
esporte e
similares

Teletrabalho /
Presencial
Restrito
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esportes
coletivos com
mais de quatro

pessoas/
Limpeza do
espago no
intervalo de 15
min entre
atividades.
Teletrabalho /
Assisténcia 100% 24h Presencial restrito Presencial
. 0 .
Social Trabalhadores / Restaurantes, restrito /
bares, Teleatendiment
lanchonetes e o]
espacos coletivos
de alimentacéo:
conforme
protocolo de
"Restaurantes” e
"Lanchonetes"
Teleatendiment
o / Presencial
Atividades 5% 24h Teletrabalho / restrito /
de Réadio Trabalhadores Presencial restrito | programas de
entrevistas e
debate
respeitar a
lotacao de 50%
da sala.
Coleta, )
tratame 100% 24h Teletrabalho / Teleatendi
nto e Trabalhadores Presencial restrito mento_/
Disposic Preser_mnal
30 de restrito
Residuo
s.
Teletrabalho / Presencial
Presencial restrito | Restrito (05h
/ Respeito ao teto as 18h de
Comeércio 50% 05h as | de ocupacéo e ao Segunda a
Atacadista Trabalhadores, 18h distanciamento / | Sexta, Sdbado
(Néo 25% lotagao Ventilagdo e Domingo
essencial) cruzada (janelas vedado) /
e portas abertas) Comércio
eletrénico /
[Telentrega 24
hs.
50% . Teletrabalho / Prese_ncial
Comércio T 05h as | Presencial restrito | Restrito (O5h
" rabalhadores . A
Varejista 25% lotagio 18h / Respeito ao teto | as 18h de
de ocupacgdo e ao | Segunda a
distanciamento / | Sexta, Sdbado
Ventilagdo e Domingo
cruzada (janelas | vedado) /
e portas abertas) | Comércio
eletrénico /
telentrega 24
hs
100% Teletrabalho / Presencial restrito
Comércio . Trabalhadores 24 Presencial restrito / Telentrega /
Varejista Farmacias 50% lotag&o horas Pegue e Leve /
Drive-thru
Comércio
. Varejista de Presencial restrito
Comeércio Produtos 50% Teletrabalho / / Telentrega /
Varejista Alimenticios Trabalhadores | O5h as | Presencial restrito Pegue e
(hiper/supermerc e 25% de 22h Leve /
ados) lotagdo Drive-thru
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Oshas | Teletrabalho/ | pragencial restrito
Acougues, 50% 20h Presencial restrito /
Comeércio fruteiras, Trabalhadores Pegue e Leve /
Varejista padarias, e 25% de Drive-thru (até as
mercearias e lotagéo 20 hs)/ Telentrega
similares (24hs)
Presencial
restrito OBS:
Comeércio de 75% Teletrabalho / vedada
Comeércio Combustiveis Trabalhadores 24h Presencial restrito | aglomeracéo e
Varejista para Veiculos vedado o
Automotores consumo de
bebidas
alcodlicas nas
dependéncias
e entorno dos
estabeleciment
0s) / Lojas de
conveniéncias
até as 20hs
com teto de
ocupagéo de
50%
Ensino Remoto /
Regra Ensino Hibrido
Creche e Geral:E_nsino (remoto _e/ou
Educacio Pré- Escola Hibrido presencial) /
Infantil (remoto e/ou Teletrabalho / Presencial
presencial) Presencial restrito Restrito / 50%
ocupagéo alunos por sala de
Se permitida méaxima aula /
atividade - respeitando
presenCINaI: distanciamento Distanciamento
Ocupagdo de 1,5m entre minimo / Materiais
méxima de classes individuais /
sala de aula Vedado atividades
respeitando coletivas que
dlsta’nqamento envolvam
minimo de aglomerac3o ou
1,5mentre contato fisico.
classes,
carteiras ou
similares
Ensino . Rlegra Tele trabalho/
Ensino eral:Ensino Presencial restrito
Fundamental FAurr:gs w]?g;?ls Hibrido - ocupagao Ensino Remoto /
(remoto e/ou maxima Ensino Hibrido
presencial) respeitando (remoto e/ou
Se permitida distanciamento presencial) /
atividade de 1,5m entre Presencial
presencial: classes Restrito / 50%
Ocupagcéo alunos por sala de
maxima de aula /
sala de aula
respeitando Distanciamento
distanciamento minimo / Materiais
minimo de individuais /
1,5mentre Vedado atividades
classes, coletivas que
carteiras ou envolvam
similares aglomeragéo ou
contato fisico..
Ens Ensino Regra Teletrabalho/Pres
nsino Fundamental - ‘Ensi - encial restrito .
Fundamental Anos Finais H%?irgtl) I%rrésr;]nocio ocupacéo E£ sino Remoto /
- Ao nsino Hibrido
e/ou presencial) maxima (remoto elou
. respeitando ;
Se pe_rmmda distanciamento presencm}l) /
at|V|c_iade de 1,5m entre Pre;enmal
presencial:Ocup classes Restrito / 50%
acéo maxima
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de sala de aula alunos por sala de
respeitando aula /
distanciamento
minimo de Distanciamento
1,5mentre minimo / Materiais
classes, individuais /
Cafte.'ras ou Vedado atividades
similares coletivas que
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra TeIetrabalho/Pres Ensino Remoto /

_ Ensino Ger_al: encial res~tr|to Ensino Hibrido
Ensino o Ensino ocupagao (remoto e/ou
Médio Médio Hibrido méxima presencial) /

(remoto - respeitando Presencial
e/ou_ distanciamento Restrito / 50%
presencial) de l5mentre | ajunos por sala de
Se classes aula /
permitida
atividade . )
presencial: I?l_stanmamen_to_
Ocupagio minimo / Materiais
méaxima de individuais /
sala de Vedado atividades
aula coletivas que
respeitand envolvam
o aglomeragéo ou
distanciam contato fisico.
ento
minimo de
1,5m entre
classes,
carteiras
ou
similares
) Ensino Regra_ Teletrabalho/Pres | Ensino Remoto /
Ensino Técnico de Geral:Ensino - encial ocupagéo Ensino Hibrido
Médio Nivel Médio e Hibrido maxima (remoto efou
Normal (remoto e/ CI’“ respeitando presencial) /
Sp(-ﬁ)sg'rrfilt? d)a distanciamento Presencial
- de 1,5m entre Restrito / 50%
atividade classes alunos por sala de
presencial: aula/
Ocupacgao
maxima de
sala de aula Distanciamento
respeitando minimo / Materiais
distanciamento individuais /
minimo de Vedado atividades
1,5mentre coletivas que
classes, envolvam
carteiras ou aglomeracéo ou
similares contato fisico.
Graduac&o Ensir_10 Re'mqto/
Ensino (Bacharelado, Regra Teletrabalho/Pres Ensino Hibrido
Superior Licenciatura, Geral:Ensino encial restrito (remoto _e/ou
Tecnélogo) e Hibrido ocupagao presencial) /
P6s-graduacéo (remoto e/ou maxima Presencial
presencial) 'respe'ltando Restrito / 50%
Se permitida distanciamento alunos por sala de
atividade de 1,5m entre aula /
presencial: classes
Ocupacéo Distanciamento
maxima de minimo / Materiais
sala de aula individuais /
respeitando Vedado atividades
distanciamento coletivas que
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minimo de envolvam
1,5mentre aglomeragéo ou
classes, contato fisico.
carteiras ou
similares
Eletricidade, 100% 24h Teletrabalho / Teleatendi
Gas e Trabalhadores Presencial restrito mento /
Outras Presencial
Utilidades restrito
~ Atividades de Regra Geral: Ensino Re{mc_)to/
Educacéo - Apoio a remoto e/ou Teletrabalho/Pres Ensino Hibrido
Outros Educacéo presencial encial restrito (remoto e /IOL;
restrito ocupagao pg“:zggﬁggl
Se permitida maxima Restrito / 50%
atividade 'respe_ltando alunos por sala de
. distanciamento
presencial: aula/
Ocupacao de iii?see:tre
mlaxgna d? Distanciamento
sala de aula minimo / Materiais
d.reSPe.”a”dO individuais /
lsta’nplamento Vedado atividades
minimo de coletivas que
1,5mentre envolvam
classes, aglomeracéo ou
Cafte."as ou contato fisico.
similares
Teleatendi
Estacioname 100% 24h Teletrabalho / mento /
ntos Trabalhadores Presencial restrito Presencial
restrito
Outras ; ;
Atividades Elr;isg)rr:?ac;e Remoto Teletrabalho EnEi);]Ccl)ursé%%to
de Ensino
Remoto Exclusivo
Outras Ensino de Teletrabalho Ensino remoto
Atividades Musica
de Ensino
Ensin
Outras Esf)o,i’ed; 0% 08has | Teletrabalho / Ensino remoto
Atividades Danca e 'I;ragflha}dores 20h | Presencial restrito / Presencial
de Ensino | Artes Cénicas 50% alunos restrito
conforme
protocolo
“Servigos de
educacgéo
fisica
(academias,
centros de
treinamento,
estldios e
similares)”
Formacao
profissional, ;
formac&o Remoto Teletrabalho EnEi);l(i)Iurzlr\;%to
Outras continuada,
Atividades cursos
de Ensino preparatérios
para concurso,
treinamentos e
similares
Reparacéo e .
manutencéo de 50% . Teletrabalho / Teleatendi
Outros objetos e Trabalhadores | 08h as | Presencial restrito mento_/
Servigos equipamentos 20h Presencial

restrito
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Presencial
Outros Lavanderias 50% 08h as Teletrabalho / restrito /
Servigos e similares Trabalhadores 20h Presencial restrito Tele-
entrega /
Pegue e
leve
Servicos de _ Atendimento
Outros higiene pessoal 25% 08h Teletrabalho / Ind|V|duaI!zado,
Servigos (cabeleireiro e Trabalhadores | as20h | Presencial restrito | por ambiente
barbeiro) (distanciament
o de 4m entre
clientes)
Servigos de Teleatendiment
higiene e Teletrabalho / o/
Outros alojamento de 25% 08h as | Presencial restrito | Atendimento
Servigos animais Trabalhadores 20h individual, sob
domeésticos agendamento
(petshop) tipo Pegue e
leve
Presencial restrito /
Proibido o consumo
de alimentos e
Outros . 10% publico, 05h as Teletrabalho / bebidas, exceto o
Servigos Missas, limitado & 30 20h | Presencial restrito estritamente
Cultos e pessoas. necessario para a
SErvicos 3 realizagéo de ritual
religiosos cultos ou celebragéo,
por dia recolocando a
mascara
imediatamente
depois) / Ocupacao
intercalada de
assentos,
respeitando
distanciamento
minimo de 1m entre
pessoas e/ou
grupos de
coabitantes /
Obrigatoria a
utilizacéo de
mascaras /
Atendimento
individualizado / E
obrigatério o
estabelecimento
indicar um
funcionario
responsavel pelo
controle dos
protocolos de
distanciamento.
100% Teleatendime
Outros A 0 24h Teletrabalho / nto /
Servicos Funeraria Trabalhadores Presencial restrito Presencial
restrito (Max.
10, se Covid-
19)
Organizacdes Teleatendim_ent
sindicais, Teletrabalho / o/ Presencial
Outros patronais, 25% 08h as | Presencial restrito restrito/
Servigos empresariais e Trabalhadores | 20h _Atendimento
profissionais individualizado
; ; 08h as
Ser\gg;);ﬂlcllges’ados 100% 20h Teletrabalho / Teleatendimento /
Outros consultorios, Trabalhadores | (regim | Presencial restrito | Presencial restrito/
Servigos laboratérios e 50% e de Atendimento
similares. Lotacdo planta individualizado
0 24h)
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Teleatendi
mento /

Presencial
restrito/

50% distanciam

Bancos Trabalhadores ml’ne;rr:\tg de
lotéricas e 25% de 08h as Teletrabalho/ 2m entre

Finir?c';\(leliros similares ocupagao 20h Presencial restrito pessoas

em todas
as areas
(autoatendi
mento e
agéncia),
obrigatério
o uso de
mascara e
demais
normas do
Protocolo
Padrdo
Serv. Imobiliarias e 25% 08h Teletrabalho / Teleatendi
Imobiliario similares Trabalhadores | as 20h | Presencial restrito mento /
Presencial
restrito
Servigos de
Serv. auditoria,

Profissionais consultoria, 25% Teletrabalho / Teleatendi
engepharla, Trabalhadores 08h as | Presencial restrito mento_/
arquitetura, 20h Presencial

publicidade e restrito
outros
Servigos
Serv. Admin. | profissionais de 50%
e Aucxiliares Advocacia e Trabalhadores | 08h as Teletrabalho / Teleatendimento /
Contabilidade 20h Presencial restrito | Presencial restrito
Serv. Admin. | o Admin- 25% |oghas | Teletrabalho / Teleatendi
e Auxiliares outros Trabalhadores 20h Presencial restrito mento /
Presencial
restrito

Serv. Admin. A?ljer?;rﬁode 25% 08h as Teletrabalho / Teleatendime

e Auxiliares . Trabalhadores 20h Presencial restrito nto /
passeios € Presencial
excursdes .

restrito

Servicos de

Limpeza e 50% 08h as Teletrabalho /
Manutengéo Trabalhadores 20h | Presencial restrito
residencial e

predial
Faxineiros, Presencial restrito
cozinheiros, |/ Obrigatorio uso
Serv. motoristas, 50% correto da
Domésticos babas, Trabalhadores mascara por
jardineiros e empregado(s) e
similares empregador(es)
durante a
prestacao do
servigo, para
protecéo de
ambos
Servigos de 100% 08h Teletrabalho / Teleatendi
T Trabalhadores | @ 20h | Presencial restrito mento /
Presencial

restrito




ESTADO D€
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragao

Transporte 50% ) .
Transporte coletivo de capacidade Presencial Preserjual
terrestre passageiros total do veiculo restrito restrito
Transporte 30%
Transporte coletivo de capacidade
terrestre turistas / Com dos assentos
destino a
Santana
A 100%
Vigilancia, 24h Teletrabalho /

Seguranga

Trabalhadores

Presencial restrito




